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EXPERIENTA PROFESIONALA

01l2O1S-Prezent Consilier juridic

Next Tour Business SRL, Bucuresti (RomAnia)

Oil2o17-Prezent Administrator

Compania Munrcipaia de Parking Bucuresti SA, Bucuresti (RomAnia)

05/200fPrezent Administrator
Awda Applications SRL. Bucuresti (RomAnia)

2006-Prezent Agentasigurarinon-life
Generali Asigurari, Bucuresti (Rom0nia)

01t2013.{/et2014 Consilierjuridic
Travel Store SRL, Bucuresti (Rominia)

01t201547t2015 Consilier juridic

Adiles 93 Com Srl, Bucuresti (Rom6nia)

2002-2013
Perugia Auto SRL, Bucuresti (Rominia)

2002-2a03 Agent Marketing

200-!-2013 Coordonatordepadamentvanzari

200F2005 Agent de vanzari

2ao4-2a1B Reprezentant Premium Brands - Maserati, lnfiniti

2oo4-2aB Coordonator Training Center - Formare profesionala

EDUCATIE 9l FOR|'"4ARE ___ fi

2004 Tehnici avansate de negocieri

Auto ltalia Training Centel Bucuresti (Rominia)

2oo3 Tehnici avansate de comunicare si managementultimpului
Auto ltalia Training Center, Bucuresti (Rominia)

2002 Tehnici avansate de vanzari
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2oot Diploma de Licenta

Facuhatea de Drept din cadrul Universitatii Bucuresti, Bucuresti (Romdnia)

1ee7-2001 Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative - cursuri de zi

U niversitatea C restina "Dirnitrie Cantemi/', Bucuresti (RomSnia)

1 989-1 993

Liceul "Mircea Eliade", Bucuresti (RomAnia)

COMPETENTE PERSONALE

Curricu?um vitae

Auto ltalia Training Center, Bucuresti (Rom6nia)
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Competente de comunicare - bune abilit6ti de comunicare dobAndite tn urma experientei mele ca manager de vAnzdri si
cocrdonator al centrelor de pregatire profesionala din domeniul unde am activat

Competente - leadership ce urmare a experientei acunrulate in coordonarea departamentelor de vanzari.
organizationalelmanagenale - bune competente de organizare dobandite in cei 'i0 ani ca administratorde societati comerciale

- bune abilitati de conducere a unei echipe dobandite ca director de departament cu peste 15
persoane.

Competenle dobdndite la locul de - o bun5 cunoagtere a proceselor de contrcl al activitatli din cadrul societatilor comerciale
munci 

- bun mentor, am fost responsabil cu instruirea si formarea noilor anga;ati in cadrul departamentelor
de formare profesionala unde am activat.

2ltraiq e l;niuo-.a Eu,)pean;,2A1)-2,J1') I l'ttip:/.re,,:r,r.:r'; ,-t':1, i::L'rrrarpa:3(l 'i\aal\a 2 / 2




